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Surge como iniciativa novedosa de apoyo a la Infancia y la Juventud inmigrante del municipio 

del Vellón, utilizando la pedagogía scout (compromiso personal, Código de conducta, 

Progresión personal desde la experiencia propia y el Amor a la Naturaleza) y contando con el 

apoyo de las familias, Centros Educativos, Servicios Sociales Ayuntamiento y demás agentes  

sociales. El núcleo de la intervención son las actividades educativas como medio de alcanzar el 

objetivo final: la integración en la diversidad.  

El proyecto utiliza como estructura organizativa el sistema de patrullas de Roland Phillips, 

basado en el trabajo en equipo al conceder verdadera responsabilidad al mayor número de 

participantes en el desarrollo de las actividades. Conduce a los integrantes de la patrulla (equipo) 

a considerar que tienen responsabilidad definida con respecto al bienestar general de su Patrulla. 

Para ello se agrupan en pequeños grupos de 6 a 8 personas, eligiendo y nombrando un Guía que 

coordine las actividades de la patrulla. 

 

El objetivo principal se centra en la creación de un espacio de encuentro que facilite el 

acercamiento y la relación en la diversidad que viven autóctonos y foráneos, fomentando la 

articulación y la densificación de redes sociales que enriquecen y cohesionan la comunidad.. 

 

Inicialmente el colectivo diana fueron los jóvenes inmigrantes por su situación de segregación y 

problemas de escolarización y de incorporación al mundo laboral. 

 

En la práctica el proceso se inició con la difusión de la idea proyecto en el pueblo a través de 

una Campaña de recogida de juguetes y de juegos en la calle dirigidos por monitores y el 

acercamiento a las actividades de campismo. 

Posteriormente se seleccionaron los guías detectando los lideres naturales desde actividades 

formativas en diferentes grupos scouts. 

 

Las actuaciones se han orientado hacia el ocio alternativo, la orientación laboral  y la autonomía 

personal. 

 

 Taller de bicicletas y motos 

 Taller de orientación en espacios abiertos 

 Conocimiento de tu entorno 

 Taller de fotografía  

 Cursos monitor de ocio y tiempo libre 

 Especialidades scouts (electricidad, energías renovables…) 

 

RECURSOS 

 

CAPI, Biblioteca y polideportivo del Vellón 

El pueblo y su  entorno 



 

Colaboración y apoyo de: 

Concejalía de Inmigración, Servicios Sociales del Vellón y programa de PCPIs  de Pedrezuela. 

 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Desde la lentitud del proceso podemos señalar como logro la difusión del escultismo como 

ideario integrador. La incorporación de jóvenes desescolarizados a los programas PCPI y  

participación de chicos y chicas en actividades conjuntas, pese a las trabas culturales. 


